[bookmark: _GoBack]Профессиограмма
Профессиограмма — описание особенностей конкретной профессии, раскрывающее специфику профессионального труда и требований, которые предъявляются к человеку.
Представляет собой описание системы признаков, характеризующих ту или иную профессию и включающее в себя перечень норм и требований, предъявляемых этой профессией или специальностью к работнику. Профессиограмма может включать в себя, например, перечень гигиенических или психологических характеристик, которым должны соответствовать представители конкретных профессиональных групп.
Она необходима для поиска подходящей профессии по личным качествам человека, давая ему возможность заниматься таким делом, которое ему нравится.
Хорошая профессиограмма отвечает на следующие вопросы:
· В чем суть данной профессии?
· Чем конкретно занимается сотрудник?
· В каких условиях происходит труд?
· Какие требования предъявляются к уровню подготовки работников?
· Какие способности нужны для успешного овладения профессией?
· Легко ли трудоустроиться обладателям данной профессии?
· На какие заработки можно рассчитывать?
· Каковы возможности для карьерного роста?
Профессиограмма (от лат. Professio — специальность, Gramma — запись) — описание особенностей конкретной профессии, раскрывающее специфику профессионального труда и требований, которые  предъявляются к специалисту. Включает в себя описание производственно-технических, социально-экономических условий трудовой деятельности, а также психофизиологических требований, предъявляемых профессией к человеку. Различают два вида профессиограмм: профессиокарты и полные профессиограммы. 

Профессиограмма составляется специалистом по работе с персоналом совместно с руководителем соответствующего подразделения на конкретную профессию, должность и отражает: 
- требования к должностным обязанностям работника; 
- требования к рабочему месту; 
- возможные пути дальнейшего профессионального маршрута работника; 
- варианты профессионального обучения, переобучения, повышения квалификации и др., т. е. все о конкретной должности применительно к специфике данной фирмы.
         Профессиограмму целесообразно разрабатывать по определенной методологической схеме: профессия → профессионально значимые требования к работнику → профессионально важные качества → уровень требований к соответствующим профессии психофизиологическим свойствам (ПФС) → методы исследования → ранжирование уровня развитости ПФС → нормы оценки ПВК → психограмма → профессиональный отбор и адаптация работника → прогнозирование его профессионального маршрута → виды и формы дополнительной подготовки (переподготовки, повышения квалификации).
        
 Выделяются следующие методологические принципы разработки профессиограмм:
а) системность — в профессиограмме должны отражаться специфика и значимость конкретной должности в структуре фирмы, а также возможный профессиональный маршрут работника;
б) целостность — оценка и анализ профессионально важных качеств деятельности должны быть проведены в психофизиологическом, психическом, информационном и ментальном аспектах личности;
в) практичность — результаты тестовых исследований должны подаваться в терминах, применяемых в практическом направлении прикладной психофизиологии, а  инструментальные методы должны быть максимально апробированы для использования в сфере бизнеса;
г) научность и современность — методология исследований должна быть разработана с учетом новейших научных концепций, методов и знаний;
д) эффективность — в результате должно быть предложено практическое решение проблемы работы с персоналом фирмы в условиях конкурентной рыночной борьбы.
       
 Важной составной частью профессиограммы является психограмма — описание психологических характеристик конкретной профессиональной деятельности, совокупности психофизиологических и личностных качеств работника, важных для ее успешного осуществления. При составлении психограммы необходимо сочетание знаний и опыта профессионального психодиагноста и специалиста, знающего профессию, — в этом основная сложность. Психодиагност должен погрузиться в атмосферу работы фирмы, получить подробные консультации специалистов по конкретным видам деятельности. Зачастую психограммы создаются психологическими службами под заказ конкретных фирм, в которых работа с персоналом выведена на современный уровень. Также эту работу могут выполнить и специально подготовленные штатные психологи фирмы во взаимодействии с руководителями подразделений.


	Банк интерактивных профессиограмм создан на основе типологии профессий Е.А. Климова по предмету труда:
· Человек-человек
· Человек-техника
· Человек-знак
· Человек-художественный образ
· Человек-природа

К каждому типу профессий отнесены определенные профессии и специальности с профессиограммами по каждой из них.
Каждая профессиограмма включает следующие разделы:
· Презентация профессии
· Тип и класс профессии
· Содержание деятельности
· Требования к знаниям и умениям специалиста
· Требования к индивидуальным особенностям специалиста
· Условия труда
· Медицинские противопоказания
· Базовое образование
· Пути получения профессии
· Области применения профессии
· Перспективы карьерного роста

	
Профессия - вид трудовой деятельности человека, который требует определенного уровня специальных знаний и умений (квалификации) и может служить источником дохода. 

Тип профессии указывает на то, с кем или с чем человек имеет дело в своей профессиональной деятельности (предмет труда). 

Класс профессии указывает на степень сложности и требуемой квалификации человека, определяет характер труда. Все профессии условно делятся на два класса: алгоритмический (исполнительский) и творческий (эвристический). 

Профессиограмма (от лат. Professio — специальность, Gramma — запись) — описание особенностей конкретной профессии, раскрывающее специфику профессионального труда и требований, которые предъявляются к специалисту. 

Профессиональная ориентация - комплекс мер по оказанию помощи в выборе профессии. 

Профессиональное самоопределение – выбор профессии человеком.




Профессиограммы некоторых профессий:


» Web-дизайнер
» Автогонщик
» Автомеханик
» Автослесарь
» Агроном
» Адвокат
» Актер
» Архивариус
» Архитектор
» Атташе
» Аудитор
» Бармен
» Биолог
» Бухгалтер
» Ведущий радио и телевидения
» Ветеринар
» Визажист
» Водитель
» Военный
» Врач
» Врач-стоматолог
» Геолог
» Дефектолог
» Дизайнер
» Журналист
» Защитник окружающей среды
» Зубной техник
» Имиджмейкер
» Инженер
» Инспектор ГИБДД
» Инспектор милиции
» Искусствовед
» Историк
» Клипмейкер
» Косметолог
» Криминалист-эксперт
» Манекенщица
» Маркетолог
» Массажист
» Математик
» Машинист крана, крановщик
» Машинист локомотива
» Медицинская сестра
» Менеджер
» Менеджер по гостиничному делу
» Менеджер по туризму
» Менеджер ресторана
» Модельер
» Музыкальный редактор
» Музыкант
» Налоговый инспектор
» Облицовщик-плиточник
» Оператор ПК
» Железнодорожник
» Парикмахер
» Певец
» Пекарь
» Переводчик
» Повар-кондитер
» Поездной диспетчер
» Пожарный
» Политолог
» Предприниматель
» Программист
» Продавец
» Проектировщик-инженер
» Прораб
» Психолог
» Рекламный агент
» Секретарь-референт
» Системный администратор
» Следователь
» Социальный педагог
» Социолог
» Специалист по связям с общественностью
» Специалист по аппаратному обеспечению
» Стенографист
» Стилист
» Стюардесса, стюард
» Таможенный инспектор
» Телохранитель
» Техник по компьютеру
» Технолог по приготовлению пищи
» Тренер
» Управленец
» Учитель
» Фармацевт
» Физик
» Физик-атомщик
» Финансовый менеджер
» Фотомодель
» Химик
» Хирург
» Художник-оформитель
» Эколог
» Экономист
» Автоэксперт
» Электрик
» Юрист
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