Положение о «Инженерной коворкинг – лаборатории»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.«Инженерная коворкинг-лаборатория» созданная на базе учреждения - центр дополнительного образования. Это модель работы, в которой участники, оставаясь независимыми и свободными, используют общее пространство для своей деятельности.
1.2.Центр осуществляет свою деятельность на основании:
1.2.1.Устава школы.
1.2.2.Настоящего Положения.
1.3.Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора.
1.4.Руководитель «Инженерной коворкинг-лаборатории» назначается директором школы и отчитывается о проделанной работе 1 раз в месяц на административном совещании и составляет годовую циклограмму деятельности, полугодовой и годовой отчеты о работе.
2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.Целями деятельности Центра являются:
2.1.1.Организация доступного рабочего пространства для совместной работы учащихся и педагогов.
2.1.2.возможность заниматься в коворгинг-лаборатории совместной деятельностью, основанной на обмене опытом и взаимовыгодном сотрудничестве.
2.1.3.Содействие в создании эффективной рабочей обстановки, в которой бы учащиеся и педагоги могли развивать свои профессиональные навыки и обмениваться опытом.
2.2.Задачами Центра являются:
2.2.1.Создание условий учащимся и педагогам, желающим заниматься техническим творчеством, в формировании у них позитивного отношения и устойчивой мотивации. 
2.2.2.Создание комфортной среды для работы.
2.2.3.Способствование заведению новых контактов, постоянного обмена идеями и опытом. 
2.2.4.Использование«коворкинг-лаборатории» для развития новых образовательных технологий, для проведения семинаров и соревнований по робототехнике. 
2.2.5.Содействие ранней профориентации учащихся.
2.3.Основными направлениями деятельности Центра являются:
2.3.1.Организация практического обучения и развития учащихся, желающих заниматься робототехникой.
2.3.2.Сотрудничество с ведущими ВУЗами Самарской области..
3. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ
Должностные обязанности руководителя «Инженерной коворкинг-лаборатории»:
3.1.Разрабатывает в свободной форме план работы, 
расписание работы «Инженерной коворкинг- лаборатории» на календарный год и согласовывает его с директором.
3.2.План работы «Инженерной коворкинг- лаборатории» утверждает директор.
3.3.Составляет в свободной форме полугодовой и годовой отчеты о работе и предоставляет их на административных совещаниях.
Техникума.
3.4.Организовывает работу «Инженерной коворкинг – лаборатории», сотрудничество ведущими техническими ВУЗами Самарской области, 
государственными учреждениями, заинтересованными в сотрудничестве, взаимодействие с преподавателями школы.
3.5.Осуществляет ежедневный контроль за работой коворкинг – лаборатории. 
4.ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
4.1.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Педагогического совета школы на основании представления руководителя «Инженерной коворкинг-лаборатории».
4.2.Реорганизация и ликвидация Центра производятся на основании решения Педагогического совета школы и приказа директора. 

